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  АВТОБИОГРАФИЯ 
 
 
 
 
 
 

 
ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ 

 

Име  Баки Хасанов Хюсеинов 
Настоящ  адрес 

 
            Постоянен адрес 

 гр. София, община Възраждане, ул. "Княз Борис" № 113 
 
с. Църквица, ул. „Дружба“ № 13,област Шумен 

Телефон  0885 3000 47 
Факс   

E-mail  b.hyuseinov@аbv.bg 

 
Гражданство  Български гражданин 

 
Дата на раждане  13.07.1964 Г. 

   
ТРУДОВ СТАЖ   

 
• Дати (от-до)

• Име и адрес на
работодателя

• Вид на дейността или
сферата на работа

• Заемана длъжност

• Основни дейности и
отговорности

 

  
ЮЛИ 2012 – ДО МОМЕНТА 
Комисия за защита от дискриминация 
 
Независим специализиран държавен орган за предотвратяване на 
дискриминацията,защита от дискриминация и осигуряване на равенство 
на възможностите.Осъществяване на контрол по прилагането и 
спазването на Закона за защита от дискриминация и други 
закони,уреждащи равенство в третирането. 
Заместник председател 
Организиране и ръководство дейността на комисията. 
 установява нарушения на ЗЗД или други закони, уреждащи равенство в 
третирането,извършителя на нарушението и засегнатото лице; 
постановява предотвратяване и преустановяване на нарушението и 
възстановяване на първоначалното положение; 
налага предвидените санкции и прилага мерки за административна 
принуда; дава задължителни предписания с оглед спазването на ЗЗД и 
други закони, уреждащи равенство в третирането; 
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• Дати (от-до)  Ноември 2014 – до момента 
• Име и адрес на 

работодателя 
 Институт за икономически изследвания към БАН 

гр.София 
• Вид на дейността или 

сферата на работа 
  

Научна сфера 
• Заемана длъжност  ДОЦЕНТ - ИЗСЛЕДОВАТЕЛ 

• Основни дейности и 
отговорности 

 
 
 
 
 

• Дати (от-до) 
 

• Име и адрес на 
работодателя 

 
• Вид на дейността или 

сферата на работа 
 

• Заемана длъжност 
 

• Основни дейности и 
отговорности 

 
 

• Дати (от-до) 
 

• Име и адрес на 
работодателя 

 
• Вид на дейността или 

сферата на работа 
 

• Заемана длъжност 
 

• Основни дейности и 
отговорности 

 

 ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ И РАСТЕЖ.ИКОНОМИКА НА ТРУДА: ЗАЕТОСТ, 
БЕЗРАБОТИЦА И ИКОНОМИЧЕСКА АКТИВНОСТ; ГЪВКАВОСТ НА ПАЗАРА НА 
ТРУДА; ПОЛИТИКИ НА ПАЗАРА НА ТРУДА; ФОРМИРАНЕ НА ЧОВЕШКИЯ 
КАПИТАЛ; ПОЛИТИКА ПО ДОХОДИТЕ. 
СОЦИАЛНА ЗАЩИТА (СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ И СОЦИАЛНО 
ПОДПОМАГАНЕ): РАЗВИТИЕ, МЕХАНИЗМИ, ФУНКЦИОНИРАНЕ, 
ИКОНОМИЧЕСКИ И СОЦИАЛНИ ВЪЗДЕЙСТВИЯ. ИЗМЕРВАНЕ И АНАЛИЗ НА 
БЛАГОСЪСТОЯНИЕТО И БЕДНОСТТА. 
 
2017 - ДО МОМЕНТА 
 
УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 
 
ОБРАЗОВАНИЕ 
 
ДОЦЕНТ -ПРЕПОДАВАТЕЛ 
 
ПРЕПОДАВАТЕЛ ПО ДИСЦИПЛИНИ „СОЦИАЛНО-ОСИГУРИТЕЛНИ 
СТИТЕМИ“ И „ПУБЛИЧНО-ЧАСТНИ ПАРТНЬОРСТВА“ 
 
 
2016-  2019 ГОДИНА 
 
ЕВРОПЕЙСКО ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ ПО ИКОНОМИКА И МЕНИДЖМЪНТ 
 
 
 
ПРЕПОДАВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 
 
ДОЦЕНТ- ПРЕПОДАВАТЕЛ 
 
ПРЕПОДАВАТЕЛ ПО ДИСЦИПЛИНИ: „ЕВРОПЕЙСКА ИКОНОМИЧЕСКА И 
СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА“ И „МУЛТИКУЛТУРНА БИЗНЕС СРЕДА“ 
 

• Дати (от-до)  октомври 2009 -  юли 2012 
• Име и адрес на 

работодателя 
 Международен център за социална интеграция и застъпничество 

гр.София 
• Вид на дейността или 

сферата на работа 
  

неправителствен сектор 
• Заемана длъжност  ПРЕДСЕДАТЕЛ 

• Основни дейности и 
отговорности 

 
 
 
 
 
 
 

 Подпомага развитието и утвърждаването на ценностите на гражданското 
общество. Укрепва капацитета на неправителствените организации в 
България и страните от Европейския съюз за по ефективно участие в 
процеса на взимане на решения и застъпничество за оказване на влияние 
върху формирането на обществени политики по човешките права, 
социалната политика, образованието, здравеопазването, регионално и 
местно развитие, опазване на околната среда, и др. 
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• Дати (от-до)  ОКТОМВРИ 2009 - 12.07.2012 Г. 
• Име и адрес на 

работодателя 
 Национален съвет на БСП 

• Вид на дейността или 
сферата на работа 

 Политическа дейност 

• Заемана длъжност  Ръководител направление "администрация,финанси и стопанска 
дейност" 

• Основни дейности и 
отговорности 

 организиране и осигуряване на административното,финансово - 
счетоводното, стопанското и информационното обслужване на 
организацията.  

 
• Дати (от-до)   октомври 2006 – май 2009 

• Име и адрес на 
работодателя 

 Министерство на труда и социалната политика 

• Вид на дейността или 
сферата на работа 

 Социална политика  

• Заемана длъжност  Заместник-министър на труда и социалната политика 
• Основни дейности и 

отговорности 
 Организира и координира дейността на министерството в областта на 

демографската политика, социалните инвестиции и равните възможности 
за жените и мъжете и неравнопоставените групи в трудовата сфера. 
 

 
 

• Дати (от-до)   октомври 2006 – до септември 2009 
• Име и адрес на 

работодателя 
 Министерски съвет на Р България 

• Вид на дейността или 
сферата на работа 

 Осъществяване на държавни функции по решение на министерски съвет 
  

• Заемана длъжност  Национален координатор на международна инициатива 
„Десетилетие на ромското включване 2005-2015 г.” 

• Основни дейности и 
отговорности 

 представлява   държавата на заседанията на   международния управителен 
комитет на инициативата„десетилетие на ромското включване 2005-2015 
г.” и ръководи националната делегация,участваща в международни 
форуми,свързани с десетилетието. 
координира  действията на отговорните   министерства и институциите с 
цел осигуряване на ефективното, цялостното, последователното и 
навременното изпълнение на националния план по десетилетието. 
 

   
• Дати (от-до)   ОКТОМВРИ 1991- ОКТОМВРИ 2006 

• Име и адрес на 
работодателя 

 Църквица ,област Шумен 

• Вид на дейността или 
сферата на работа 

 Местно самоуправление и местна администрация 
 

• Заемана длъжност  Кмет – 4 мандата 
• Основни дейности и 

отговорности 
 Осъществяване на държавна, общинска  и местна политика 
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• Дати (от-до)   май 2004 – оттомври 2006 

• Име и адрес на 
работодателя 

 Сдружение с нестопанска цел „ Интеграция на малцинствата” с 
общественна полза 

• Вид на дейността или 
сферата на работа 

 Неправителствен сектор 

• Заемана длъжност  Председател 

• Основни дейности и 
отговорности 

  Реализирани проекти  в община Никола Козлево по  социални 
програми:От социални помощи към осигуряване на заетост;cъздаване на 
дневен център за възрастни хора вобщина Никола Козлево; осигуряване 
на заетост на хора с увреждания и др.осигуряване на равни права и равни 
възможности. 

 
• Дати (от-до)   април 1986 – октомври 1991 

• Име и адрес на 
работодателя 

 ПП „Септемврийска слава” с. Никола Козлево, обл. Шумен 

• Вид на дейността или 
сферата на работа 

 Промишлена дейност и услуги 

• Заемана длъжност  Началник отдел „Планов и ТРЗ” 
• Основни дейности и 

отговорности 
 Планиране и прогнозиране на дейността на предприятието 

Определяне на структурата и организацията на работните заплати,редът и 
начините за определяне и изчисляване на трудовите възнаграждения на 
работниците и служителите. 

 
• Дати (от-до)  септември 1982 – октомври 1983 

• Име и адрес на 
работодателя 

 РПК „23 СЕПТЕМВРИ” с. Никола Козлево, обл. Шумен      

• Вид на дейността или 
сферата на работа 

 Търговска дейност  

• Заемана длъжност  Счетоводител и вътрешно ведомствен контрол 
• Основни дейности и 

отговорности 
 Счетоводна дейност и извършване на ревизии на търговските обекти на 

предприятието 
 

 
 

• Дати (от-до)  1986 - 1991 
• Име и адрес на 

работодателя 
 Община Никола Козлево, обл. Шумен 

• Вид на дейността или 
сферата на работа 

 Местно самоуправление 

• Заемана длъжност  Общински съветник – 2 мандата 
• Основни дейности и 

отговорности 
  

 
 
 
 
ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 

 
 

• Дати (от-до)  2010 -2014 г 
• Име и вид на обучаващата 

или образователната 
организация 

 Стопанска Академия „Димитър А. Ценов” гр. Свищов 
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• Основни 
предмети/застъпени 

професионални умения 

  
Икономика и управление на социалното осигуряване 
Управление и организация на социално подпомагане 

• Наименование на 
придобитата квалификация 

 Доктор по икономика 
Научна специалност “финанси, парично обръщение, кредит и 
застраховка“ / социално-икономическа закрила/  
Тема:  Социално – икономически проблеми на ромското население в 
Р.България. 
 

   
• Дати (от-до)  1994 -1999 

• Име и вид на обучаващата 
или образователната 

организация 

 Стопанска Академия „Димитър Асенов Ценов” гр. Свищов 

• Основни 
предмети/застъпени 

професионални умения 

 Специалност «счетоводство и контрол» 

• Наименование на 
придобитата квалификация 

 Магистър по икономика и счетоводство 

   
 

 
 

• Дати (от-до)  2007 – до момента 
• Име и вид на обучаващата 

или образователната 
организация 

 Национална агенция за професионално образование  
„Център за външноикономическа подготовка на кадри” ЕООД при М И Е 

• Основни 
предмети/застъпени 

професионални умения 

 Английски език – теория и практика 

• Наименование на 
придобитата квалификация 

  Атглийски език – ІІІ ниво 

   
 

• Дати (от-до)  2003 - 2004 
• Име и вид на обучаващата 

или образователната 
организация 

 ПРООН, финансиран от Американската агенция за развитие „PLETECH“ 

• Основни 
предмети/застъпени 

професионални умения 

 Изграждане на социален капитал към UNDP 

• Наименование на 
придобитата квалификация 

 
 

• Дати (от-до)
• Име и вид на обучаващата

или образователната
организация

• Основни 
предмети/застъпени 

професионални умения
• Наименование на

придобитата квалификация
 

 Фасилитатор 
 
 
 
2016 г. 
Дипломатически институт „Decendo Diskimus“, Geneva Academy, 
 
 
 
 
 
 
Права на човека 
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ЛИЧНИ УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Придобити в жизнения път 

или в професията, но не 
непременно удостоверени с 
официален документ или 

диплома. 
 
 

ДРУГИ ЕЗИЦИ 
 

  английски език 
• Четене  добро 
• Писане  добро 

• Разговор  добро 
 
  Руски език 

   
•ЧЕТЕНЕ 

  
добро 

   
•ПИСАНЕ 

  
добро 

• РАЗГОВОР  добро 
   
  Турски език 

• Четене  отлично 
• Писане  отлично 

• Разговор  отлично 

   
ОРГАНИЗАЦИОННИ 

УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Координация,  управление и 
администрация на хора, 

проекти и бюджети в 
професионалната среда или  

на доброволни начала 
(например  в областта на 

културата и спорта) у дома и 
др. 

 Отлични управленски, организационни   умения, добро аналитично 
мислене,отлични комуникативни способности както и умения за работа в 
екип.  

 
ТЕХНИЧЕСКИ УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Работа с компютри, със 
специфично оборудване, 

машини и др. 

 Умения за работа с офис-техника 
Работа с Internet, WINDOWS, MS OFFICE, (WORD, POWER POINT, 
EXEL, OUTWOOK EXPRES)  

 
   
 

ДРУГИ УМЕНИЯ И 
КОМПЕТЕНЦИИ 

Компетенции, които не са 
споменати по-горе. 

 
 
 

 Адекватни и бързи реакции при решаване на проблеми и вземане на 
решения в т.ч. непопулярни (с цел точното и еднакво прилагане на 
закона), фасилитаторски и медиаторски умения, придобити в процеса 
на професионална реализация в държавната администрация, 
неправителствения сектор и участие в различни проекти.Умения за 
работа в срок и под напрежение. 
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НАУЧНИ ПУБЛИКАЦИИ 
 
 

• Монографии 

 

 

Монографии в съавтор-
ство 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Публикации 

• Хюсеинов, Б., Въздействието на икономическата криза 

върху младите хора в България (Самостоятелна монография). 

София, 2017, Изд. EHSEM Publishing (Изд. ЕВУИП), 230 стр., 

ISBN 978954-2959-31-1. 

 

• Хюсеинов, Б., А. Джумалиева, Н. Йонкова. Равенство на 

половете и джендър политики (Монография в съавторство с 

равно участие. Б.Хюсеинов – автор на § 1,9,10,11,12,14 и 

приложение № 2), София, 2017, Издателство СНОУМОД ДФ, 321 

стр. ISBN 978-619-90134-0-3 

• Хюсеинов, Б., Н. Йонкова, И. Янкова, Кр. Коев, А. 

Попова, А.Джумалиева, Методология и инструменти за 

превенция, установяване и предотвратяване на дискриминация 

(Б.Хюсеинов с равно участие във всички раздели на 

монографията“, София, 2017,  Изд. Комисия за защита от 

дискриминация, с. 400. ISBN 978-619-90779-3-1. 

•  Хюсеинов, Б., А.Джумалиева, Ат.Мусорлиев, З.Дукова, 

И.Савов, К.Еюп, Л.Каменов, С.Ахмедов, С.Йовчева, 

М.Желязкова, Д.Минев. Мониторинг на практиките по 

прилагането на антидискримина-ционното законодателство. 

(Б.Хюсеинов с равно участие във всички раздели на 

монографията). София, 2016, Изд. Комисия за защита от 

дискриминация, 606 стр. ISBN 978-619-90779-0-0.; 

• Хюсеинов, Б., А.Джумалиева, В.Стоименова, З.Дукова, 

О.Колев, Н.Атанасов, П.Кичашки, С.Сапунджиева, С.Йовчева, 

Н.Йонкова. Дискриминация на пазара на труда. Комисия за 

защита от дискриминация, 2019, ISBN:978-954-8885-33-1, 256 

• Хюсеинов, Б., А.Джумалиева, В.Стоименова, З.Дукова, 

О.Колев, Н.Атанасов, П.Кичашки, С.Сапунджиева, С.Йовчева, 

Н.Йонкова. Защита от дискриминация при упражняване правото 

на труд – сборник практика. Комисия за защита от 

дискриминация, 2019, ISBN:978-954-8885-32-4, 464 
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• Студии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Научни статии 

 
 

• Хюсеинов,Б., А.Джумалиева, В.Стоименова, З.Дукова, 

О.Колев, Н.Атанасов, П.Кичашки, С.Сапунджиева, С.Йовчева, 

Н.Йонкова. „Дискриминация на пазара на труда,“ аналитичен 

доклад. (Б.Хюсеинов с равно участие във всички раздели на 

монографията). София,2018,Изд. Комисия за защита от 

дискриминация, 256 стр. ISBN:978-954-8885-33-1; 

 

• Хюсеинов, Б., Оценка на достъпа до пазара на труда, заетост и 
безработица. – В: Сб.„Изследвания по история на социализма в 
България, Преходът – II”, София, 2013, с. 26 (с. 408-432). ISBN 
978-954-2982-03-6 

• Хюсеинов, Б., Социално-демографски характеристики на 
етническите групи в България, в сп. „Икономически 
изследвания”, Година ХХVI, 2017, с. 25, ISBN 0205-3292, (под 
печат) 

• Хюсеинов, Б., Образованието и заетостта – основна 
предпоставка за реално интегриране на ромите. – В: Сб. 
„Проблеми на ромската интеграция”, София, 2017, с. 41 (с. 219-
259), ISBN 978-954-2982-11-1 

• Хюсеинов, Б., Защитата от дискриминация при упражняване 
правото на труд, в сп. „Панорама на труда”,  бр. 3-4, 2017, с. 24. 
ISBN 1312-305Х. 

 

• Хюсеинов,Б.,“Прояви на дискриминация на жените на пазара на 
труда – специфични фактори, форма и защита“,сборник „ 
Преходът, жените и насилието“, Център за исторически и 
политологически изследвания Фондация „Солидарно общество”  
София, 2018, ISBN 978-954-2982-16-6; 
 

• Hyuseinov, Baki, Discriminatory manifestations against women in the 
field of employment – risks, profiles and protection, Economic studies, 
2018, issue 5, рр. 56-78. ISSN 0205-3292. (излязло от печат през 
2019 г.). Реферирано в EconLit, RePEc, EBSCO, SCOPUS - 
категория Q2, SCImago Journal Rank (SJR) 0,25 
 

• Хюсеинов,Б. Измерения на дискриминация по профили на 
уязвими групи в България. Политически хоризонти, IV, 6, Център 
за исторически и политологически изследвания, София, 2020, 
ISSN:2534-966Х, 128-159   Национално неакадемично 
издателство; 
 

•  Хюсеинов,Б.. Социо-демографски профили на възрастните хора 
– важна предпоставка за постигането на активен живот. 
Демографските тенденции в съвременна България, Български 
антифашистки научен институт, Център за исторически и 
политологически изследвания, 2020, ISBN:978-954-2982-31-9, 
116-141; 

• Хюсеинов,Б.. Проблемът „напускане на училище“ – 
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предизвикателства, причини, политики. Население, 38, 1, 
Институт за изследване на населението и човека (ИИНЧ)- БАН, 
2020; 

• Hyuseinov, B. Regional Differences in the Educational Infrastructure – 
Changes and Challenges. Икономически изследвания, 29, 6, ИИИ-
БАН, 2020, ISSN:0205-3292, 44-78. SJR (Scopus):0.2   Q3 (Scopus); 

 

• Хюсеинов. Б., В духа на съвременните социално-икономически 

тенденции на Европа разработваме и изпълняваме програми, 

насочени към просперитета на цялото общество” – В: Сборник 

„Предизвикателствата на членството на България в ЕС – политики 

и добри практики за ефективна интеграция на уязвими етнически 

общности”, София, 2008 г., 12 стр. ISBN 978-954-8761-79-6. 

• Хюсеинов, Б., Фактори за заетостта и причини за настоящата 

безработица. – В: Сб. „Социални идеи, движения и политики”, 

Изследвания на НПИ „Димитър Благоев”, София, 2014,  18 стр. (с. 

349 – 367), ISBN 978-954-2982-06-7. 

• Хюсеинов, Б., Решаване на ромските социално-икономически 

проблеми в България и в страните от ЕС. – В: Сб. „Възходът на 

национализмите, ромската интеграция”, С., 2014, 15 стр. (с. 198-

212), ISBN 978-619-160-322-0. 

• Хюсеинов, Б., Проблеми на ромската външна емиграция на 

България. – В: Сб.„Демографската ситуация и развитието на 

България”, Институт за изследване на населението и човека – 

БАН, София, 2014, 12 стр. (с. 271-282), ISBN 978-954-322-793-8. 
 

• Хюсеинов, Б., Бедност и уязвимост в условията на криза. – В: 

„Научни трудове”, книга 16/2016, Европейско висше училище по 

икономика и мениджмънт, 16 стр. Статията е публикувана в 

същото списание на английски език (с. 205), ISSN 1312-739X. 

• Хюсеинов, Б., Реформиране на социалното подпомагане  като 

защитна мрежа за уязвимите етнически групи в Република 

България. Сп. „Социални изследвания”, Университетско 

издателство „Св. Св. Кирил и Методий”, Велико Търново, 2016, 

17 стр. ISBN 978-619-208-071-6. 

• Хюсеинов, Б., Национални и европейски политики по 

равнопоставеност. Джендър индекси. – В: Сб. „Защита от 

дискриминация в България и Европа, София, 2016, 16 стр. ISBN 
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978-954-348-136-1. 

• Hyuseinov, B., „The education and qualification of the roma 

community in the Republic of Bulgaria”, Lincom GmbH, Freibadstr. 3, 

D-81543 München, Lincom “Roma” Series. 20016, Editorrs: Hristo 

Kyuchukov and Jan Hancock, (под печат). 

• Хюсеинов, Б., Етническа дискриминация и социална 

несправедливост. – В: Сб. „Морал и етика на справедливостта в 

съвременното общество”, С., 2017, 16 стр. (с. 294-309), ISBN 978-

619-160-749-5; 

• Хюсеинов, Б., Предизвикателствата на кризата и социалната 

уязвимост в България. Списание за трудови и социални 

отношения „Панорама на труда”, бр. 1-2/2017, 19 стр., ISSN 1312-

205-X; 

• Хюсеинов, Б., Развитие на човешкия капитал – икономически 

ефекти и пазарни аспекти, сп. „Народностопански архив”, 

Свищов, СА „Д. Ценов”, година LXX, книга 1 – 2017, 18 стр. 

Статията е публикувана в същото списание на английски език (с. 

38), ISSN 0323-9004. 

• Хюсеинов, Б., Здравеопазването и социалната сигурност при 

уязвимите групи, сп. “Knowledge”, International  journal, Scientific 

Papers, Vol. 17.3, 2017, 6 стр. (двоен формат), ISSN 2545-4439 

„printed“,  ISSN 1857-923X  „e-version“. 

•  Хюсеинов, Б., Социалните неравенства и етническата 

дискриминация в условията на българския преход, сп. 

„Политически хоризонти”, година I, брой  № 1, 2017, 20 стр., ISSN 

2534 – 966X . 

• Хюсеинов, Б. 2017. Характер на икономическите кризи и 

социалната отговорност. – В: Сб. „Актуални проблеми на 

сигурността”, Велико Търново, Издателски комплекс на НВУ 

„Васил Левски”,  2017 г., 12 стр. ISSN 2367-7465. 

• Хюсеинов, Б., Социалната уязвимост и социалната защита при 

уязвими групи. – В: „Научни трудове”, Европейско висше 

училище по икономика и мениджмънт, С., 2017, 15 стр.  (под 

печат). 

• Хюсеинов, Б., Защита правата на човека и ролята на 

Комисията за защита от дискриминация – В: Сборник 
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„Хармония в различията”, 2014 г, София, 10 стр. (с. 85-94). 

• Хюсеинов,Б., „Действия на Министерството на труда и 

социалната политика за интеграция на ромите“. 

//.Социологически проблеми,София,БАН,2008, с.178-192; 

• Хюсеинов,Б. „Ромските жени в посткомунистическия период“. 

//Население,София,БАН,2009, бр. 3-4, с. 207-225; 

• Хюсеинов,Б. Бедността и социалната изолация в Република 

България. // Население,София,БАН,2010,бр.1-2, с. 148-160. 

• Хюсеинов,Б. Национални интеграционни политики в контекста 

на европейския социален модел. // Българският етнически модел – 

политическа митологема или проблемна 

реалност,София,Балкански институт по труда и социалната 

политика,2011, с.288-30  
 

СЪСТАВИТЕЛСКА И 
РЕДАКТОРСКА ДЕЙНОСТ 

 • Хюсеинов,Б. и колектив.Издание: “Практически наръчник за 
служители в местата за лишаване от свобода”, Изд. Комисия 
за защита от дискриминация,2016, ISBN 978-619-90779-1-7 

• Хюсеинов,Б.  и колектив. 2016, Издание:“Мониторинг на 
практиките по прилагането на антидискриминационното 
законодателство”, Изд. Комисия за защита от 
дискриминация,2016, ISBN 978-619-90779-0-0; 
 

• Хюсеинов,Б. и колектив. Издание: “Наръчник Недискриминация 
и равенство за всеки”, Изд. Комисия за защита от 
дискриминация,2016, ISBN 978-619-90779-2-4; 

• Хюсеинов,Б. и колектив издание „Азбучник за работодателите в 
Република България за превенция от дискриминация“, София, 
2019, 60 с. Издателство: Изд. Комисия за защита от 
дискриминация,ISBN: 978-954-8885-6-37-9, 2019; 
 

•  Хюсеинов,Б. и колектив издание  „Дискриминация на пазара на 
труда“ София, 2019, Изд. Комисия за защита от дискриминация, 
256 стр. ISBN:978-954-8885-33-1,Издателство: Изд. Комисия за 
защита от дискриминация, ISBN/ ISSN: ISBN: 978-954-8885-33-
1,2019 

   
 
 
 
 
 
 
Участие в други програми и  
Проекти/заетост по тях             

• Ръководител на проект „От социални помощи към 
осигуряване на заетост“,изпълнен он Сдружение „ 
Интеграция на малцинствата“,финансиран от Агенцията по 
заетостта по Договор № 308-0460-05-11001,осигуряване на 
заетост на 60 лица,назначени на длъжност „ Социален 
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работник“,изпълнен за периода от 01.01.2006 до 31.12.2006 
г.,  

• Ръководител проект „Създаване на работно място на хора с 
увреждания“ на сдружение „ Интеграция на 
малцинствата“,финансиран от Агенцията по заетостта по 
Договор № 308-0366-05-51521,осигуряване на заетост на 14 
лица – чл.52 ал.1 от ЗНЗ. 

•  Координатор по проект „ Хармония в различията „  с № 41 
по компонент 4 : Подкрепа на анализи и изследвания в 
областта по политиката на интеграция,включително 
събиране на данни и подобряване на наблюдението и 
оценката на техниките на мерките по интеграция BG EIF 
2011/01-04 процедура по „ интегрирана схема за 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за 
реализиране на дейности,целящи внедряване в практиката 
на „ Общите основни принципи на политика за интеграция 
на имигранти в ЕС“финнсиран по Договор за безвъзмездна 
помощ № BG EIF 2011/01-04.05 за периода от 01.04.2013г. 
до 31.06.2013 г. 

• Координатор по проект  „Борба с дискриминацията  - за 
справедливо общество“, финансиран от Европейската 
комисия по програма „ Прогрес“ по договор № 
JUST/2012/PROG/AD/3710,изпълнен от Комисия за защита 
от дискриминация за периода от 01.06.2013 г. до 31.05.2014 
г. 

•  Координатор по проект „Повишаване на административния 
капацитет на Комисия за защита от дискриминация,чрез 
усвояване на нови умения и знания“ финансиран по 
ОПАК,приоритетна ос 1 „Добро управление“ – Ефективна 
структура на държавната администрация по Договор № 14-
11-2 за периода от 26.08.2014 г. до 20.08.2015 г. 

• Координатор на проект "Повишаване капацитета на 
пенитенциарния персонал за превенция на дискриминация и 
зачитане на човешките права чрез обучение по 
европейските стандарти" на КЗД, финансиран от 
Норвежкия финансов механизъм 2009-2014, по договор 
№93-00-136/12.03.2015 за периода от 12.03.2015 до 
30.04.2016 г. 

• Координатор по проект „Предотвратяване на 
дискриминацията и създаване на равни възможности“ по 
Оперативна програма развитие на човешките ресурси на 
МТСП по приоритетна ос „Модернизация на институциите 
в сферата на социалното включване, здравеопазването, 
равните възможности и недискриминацията и условията на 
труд“ на КЗД по договор BG05M9OP0013.0030001C01 за 
периода 01.12.2015-30.07.2017 г. 
 

 
СВИДЕТЕЛСТВО ЗА 

УПРАВЛЕНИЕ НА МПС 
  

Да, категория В 
 

ДОПЪЛНИТЕЛНА 
ИНФОРМАЦИЯ 

  
Членство в политически  

партии и синдикални  
организации 

- заемани позиции в 

 [Тук включете всякаква допълнителна информация, която може да е 
уместна, напр. лица за контакти, препоръки и др.] 
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ръководните органи на 
партии и организации 

 
ПРИЛОЖЕНИЯ  [ Опишете всички приложения. ] 

 
 
 


