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автобиография  

 
Лична информация  

Собствено (и) име (на) / 
Фамилия(и) 

Йордан Димитров Димитров  

Адрес София, Студентски град, бл. 27 ет. 10, апрт. 46 
Телефон 00359/2/8626159 Мобилен телефон: 00359888261570 

Факс 00359/2/8709661 
E-mail jordandim@bilsp.org  

Националност Българин 
Дата на раждане 1 декември 1976 

Пол мъж 
  

Предпочитана длъжност / 
Сфера на работа 

Консултант управление на проекти предимно в сферите на пазар на труда, условия на 
труд, развитие на човешките ресурси, социална защита, професионално обучение, 
корпоративна социална отговорност, индустриални отношения 

  
Трудов стаж  

Дати Юли 2011 – продължава 
Заемана длъжност или позиция Управител 

Основни дейности и 
отговорности 

Управление на консултантска фирма 

Име и адрес на работодателя „Синова лаб“ ООД, София, бул. Цариградско шосе, бл. 22, вх. В, ет. 1 / от 2021 
Синова лаб ЕООД 

Вид на дейността или сферата на 
работа 

Управление на проекти в сферите на пазар на труда, условия на труд, развитие на 
човешките ресурси, социална защита, професионално обучение, корпоративна 
социална отговорност, индустриални отношения 
Обучения и консултации по управление на проекти, стратегическо планиране, 
европейски структурни фондове 

  
Дати септември 2004 – продължава 

Заемана длъжност или позиция Оперативен ръководител 
Основни дейности и 

отговорности 
Дизайн, управление, координация, изпълнение и мониторинг на програми и проекти 

Име и адрес на работодателя Балкански Институт по труда и социалната политика (БИТСП), София, бул. 
Цариградско шосе, бл. 22, вх. В, ет. 1 

Вид на дейността или сферата на 
работа 

Управление на проекти в сферите на пазар на труда, условия на труд, развитие на 
човешките ресурси, социална защита, професионално обучение, корпоративна 
социална отговорност, индустриални отношения 
Обучения и консултации по управление на проекти, стратегическо планиране, 
европейски структурни фондове 

  
Дати Февруари 1999 – Август 2003 

Заемана длъжност или позиция Консултант  

http://europass.cedefop.europa.eu/
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Основни дейности и 
отговорности 

Разработване на проекти, управление на проекти и подготовка на стратегически 
планове в сферите на развитие на човешките ресурси, пазар на труда, социално 
включване и други.  

Име и адрес на работодателя Консултант на свободна практика – проекти предимно, свързани с дейността на 
Министерство на труда и социалната политика и Световна Банка 

Вид на дейността или сферата на 
работа 

Управление на проекти и стратегическо планиране в сферите на развитие на 
човешките ресурси, пазар на труда, социално включване, безопасни и здравословни 
условия на труд  

  
 

Образование и обучение 
 

  
Дати Септември 2003 – юли 2004 

Наименование на придобитата 
квалификация 

Следдипломна специализация по стратегическо управление и планиране 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

Управление на проекти, стратегическо планиране, вземане на решения, иконометрика, 
статистика и други 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

Университет “Джорджтаун”, Вашингтон, САЩ 

Ниво по националната 
класификация  

 

  
Дати Май 2002 – 2008 

Наименование на придобитата 
квалификация 

Аспирант по Икономикс в катедра Икономикс 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

Макроикономика, Микроикономика, Международна икономика и други 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

Университет за национално и световно стопанство 

Ниво по националната 
класификация  

 

  
Дати Май 1995 – 2001 

Наименование на придобитата 
квалификация 

Магистър по икономика 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

Макроикономика, Микроикономика, Международна икономика и други 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

Университет за национално и световно стопанство 

Ниво по националната 
класификация  

 

  
Дати Май 1996 - 2001 

Наименование на придобитата 
квалификация 

Бакалавър по финанси 

Основни предмети/застъпени 
професионални умения 

Финанси, счетоводство, маркетинг и други 

Име и вид на обучаващата или 
образователната организация 

Университет за национално и световно стопанство 

Ниво по националната 
класификация  

 

  

Лични умения и компетенции  
  

Майчин (и) език (езици) Български език 
  

Чужд (и) език (езици)  
Самооценяване  Разбиране Разговор Писане 

Европейско ниво (*)  Слушане Четене Участие в 
разговор 

Самостоятелно 
устно 

изложение 

 

Английски Език  С1 свободно С1 свободно С1 свободно С1 свободно С1 свободно 
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Социални умения и компетенции Ораторски умения - повече от 5000 лекционни часа 
Опит в интеркултурно обкръжение и работа в екип – 1 година специализация в 
Университета Джорджтаун, Вашингтон, САЩ,  
Международен курс за обучение в Нидерландия с представители на 18 държави 
Работа с международни и институции (Световна Банка, Европейска комисия и други) в 
сферата на управление на международни проекти 
Умения за изследователска работа – гост изследовател в Университета Джорджтаун, 
Вашингтон, САЩ и аспирант в УНСС, София 

  

Организационни умения и 
компетенции 

Ръководител на повече от 30 проекти и програми, финансирани от международни 
донори през последните 20 години. 

  

Компютърни умения и 
компетенции 

Компютърна грамотност – Eviews, Expertchoice, MS Project, Word, Excel, Access, 
PowerPoint, Internet 

  

Други умения и компетенции Управление на проекти – управление, планиране, графици, бюджетиране, мониторинг 
и оценка 
Мониторинг и оценка на проекти и програми в социалната сфера и управлението на 
човешките ресурси 
Създаване на Мониторингови и информационни системи за проекти и програми в 
социалната сфера 
Лектор по управление на проекти, мониторинг и оценка и управление на Европейски 
структурни фондове  
Стратегическо управление – анализ и планиране, институционално изграждане, 
системи за мониторинг и оценка 
Икономически умения – бюджетиране, финансов анализ, микро-икономически анализ, 
иконометрични анализи, структурен анализ, анализ на конкурентноспособността и др. 

  

Свидетелство за управление на 
МПС 

Да от 1994г. категория B 
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Допълнителна информация Разработване на повече от 100 проекта и около 30 технически задания от името на 
частни и публични организации програми, финансирани от международни, 
европейски и правителствени фондове. 
Лектор в множество семинари и учебни курсове (повече от 5000 учебни часа) по 
управление на проекти, мониторинг и оценка, стратегическо планиране и управление 
на европейски структурни фондове в България 
Публикации: 
/1/  Заместители на продуктите на доброволното пенсионно осигуряване, сп. 
“Данъчни практики, счетоводство и корпоративни финанси” 4/2001, стр. 6-11;  
/2/ Програмиране по програма ФАР – икономическо и социално сближаване – 
сборник от лекции по Управление на Европейски структурни фондове, Фондация за 
нов български университет, София, 2002; 
/3/ Развитие на човешките ресурси по програма ФАР – сборник от лекции по 
„Управление на предприсъединителни фондове на ЕС”, сп. „Академичен форум”, изд. 
Варненски свободен университет „Черноризец храбър”, 2003, стр. 40-61 
/4/ Икономически клъстери – съществуват ли в България? – Научна конференция на 
тема „Преструктуриране на българската икономика”, организирана от Университета 
за национално и световно стопанство, Университетско издателство „Стопанство”, 
София, 2007. 
/5/ Икономическите клъстери и устойчивото развитие на регионите – Научна 
конференция на тема „Икономическа политика за устойчиво развитие на България, 
организирана от Университета за национално и световно стопанство, Университетско 
стопанство „Стопанство”, София, 2007 
/6/ „Методология за мониторинг и оценка на нивото на компетентност на практиките 
по Корпоративната социална отговорност в Европа” – публикация по проект в 
рамките на програма Прогрес на Европейската комисия „Ефективно използване на 
практиките по КСО за справяне с проблемите на групите в неравностойно положение 
на пазара на труда в Югоизточна Европа”, София, 2009 

/7/ Стефанова, М., К. Харалампиев, Т. Томова, Е. Калфова, И. Нейков, З. 
Господинова, П. Петрова, Й. Димитров. Доклад за резултатите от 
националното изследване на условията на труд в България 
Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”  
/8/Въздействие на икономическата криза върху безопасността и здравето при работа – 
публикация в рамките на проект „Безопасността и здравето при работа в контекста на 
икономическата криза”, финансиран по бюджетна линия на Европейската комисия 
„Индустриални отношения и социален диалог” 
/9/ Младежката безработица в България, финансиран от Фондация Фридрих Еберт, 
2012 
/10/ Activating and increasing employability of specific vulnerable groups in Bulgaria : a 
diagnostic of institutional capacity – Dimitrov Y., Duell, N., 2014 World Bank 
/11/ Как да осигурим постфактум сходни двойки (matching cases) при оценка на нетния 
ефект на обучения, Харалампиев, К., Й. Димитров. Международна научна конференция 
„Лидерство и организационно развитие”, Китен, 2015 

/12/ Social Activity Modelling and Multimodal Coaching for Active, 2019, Dimitrov, Y., 
Gospodinova, Z., Wheeler, R., Znidarsic, M., Zenko, B., Veleva, V., Miteva, N.ACM ISBN 
978-1-4503-6232-0/19/06, https://doi.org/10.1145/3316782.3322761  
/13/ Over 60 - (r)evolution of technology use among Bulgarian participants in project 
SAAM, Gospodinova, Z., Miteva, N., Veleva, V., Dimitrov, Y., Haralampiev, Y., 
VANGUARD SCIENTIFIC INSTRUMENTS IN MANAGEMENT, vol. 17, no. 1, 2021, 
ISSN 1314-0582 
/14/ СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКИ СТАТУС НА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ И 
ПОЛИТИКИ ЗА ИНТЕГРАЦИЯТА ИМ НА ПАЗАРА НА ТРУДА, Шопов, Г., 
Димитров, Й,  сп. Икономическа мисъл, кн. 3, 2021 

 

Приложение   
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Приложение Списък с основни договори 
Дата:от - до Град Организация Позиция Описание 

Август 1 2024 – 
текущо  София 

БИТСП, водещ партньор в консорциум lead of 
consortium БИТСП-БЦНП-Иновабридж договор с 
Швейцарска агенция за развитие  

Ръководител екип 

Управление на Швейцарско-българския механизъм за гражданска 
ангажираност и прозрачност. Това е механизъм на стойност 10 
милиона швейцарски франка, който подкрепя сектора на 
гражданското общество в България чрез управление на две отделни 
схеми за финансиране, три стратегически проектни гранта и 
предоставяне на капацитет за развитие на гражданските организации 

Декември 2023 – 
Май 2024 Sofia БИТСП, договор с МТСП Ръководител екип Предварителна оценка на въздействието на нов Закон за насърчаване 

на заетостта 

юни 2023 – 
продължава  София 

Health and Life Science Cluster Bulgaria, project: 
VELES Excellence Hub - Strengthening the South-
East Europe Smart Health Regional Excellence and 
Boosting the Innovation Potential, Horizon Europe 

Изследовател, 
мениджър етика и 

данни  

Отговарящ за правните, бизнес и етичните аспекти на регионалното 
разгръщане и внедряване на пилотни проекти на EU Health Data space 

в България – мултиекосистемна демонстрация, анализ и оценка на 
резултатите. 

Май 2023 – 
продължава  София БИТСП, проект G4G: Greening For Growth, 

финансиран от Норвежки грантове 
Старши 

изследовател 
Изследователски проект и изграждане на капацитет на МСП в 

областта на зелените технологии. 

април 2023 – 
продължава  София 

БИТСП, проект FAIR – Fast-track in Adopting 
Innovative welfare solutions for Responsible 

business development финансиран от Норвежки 
грантове 

Старши 
изследовател 

Изследователски проект и изграждане на капацитет на МСП в 
областта на социалните технологии и адаптирането на работните 

места за хора с увреждания. 

май – декември 
2022 София БИТСП, договор с Министерство на труда и 

социалната политика Ръководител екип 
Разработване на методология за предварителен подбор на хора с 

увреждания за достъп до високотехнологични помощни средства за 
хора с увреждания 

Септември 2021 – 
май 2022 София Институт по философия и социология към БАН Ключов експерт Извършване на анализи в сферата на активното стареене и 

изчисляване на регионални индекси на активно стареене в България 

Август 2021 – 
май 2022 София 

БИТСП, договор с МТСП „Разработване на 
анализ и концепции за демографските процеси и 
демографското развитие“ 
 

Ключов експерт 
Разработване на демографски анализ на национално ниво и  ниво 
райони за планиране и разработване на 6 регионални концепции за 
демографско развитие на ниво NUTS II 

Януари 2021 - 
май 2022 София  Световна банка – старши експерт в областта на 

пазара на труда Експерт 

1. Изследване за хората с увреждане и пазара на труда 
2. Подпомага екипа на СБ във връзка с пазара на труда и 
социалното подпомагане в България 

3. Подпомага Министерство на енергетиката за изработване на 
териториални планове за справедлив растеж – в частта социални 
ефекти и ефекти на пазара на труда в резултат от декарбонизацията 
в България 

септември-
декември 2020 София БИТСП, договор с МТСП Експерт  

„Разработване на мерки за активизиране на социалния диалог в 
областта на доходите от труд и жизненото равнище на регионално и 
областно ниво“ по проект BG05M9OP001-3.018 „Подобряване на 
ефективността на политиката по доходите и пригодността за заетост 
на българските граждани“. 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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Дата:от - до Град Организация Позиция Описание 

Август 2020 – 
януари 2021  

БИТСП, договор към CEED по договор с НОИ по 
темите на експертиза на работоспособността, 
временна и постоянна неработоспособност – 7 м. 

експерт 

Изработване на наръчници и провеждане на 14 тридневни 
специализирани обучения на служители от системата на НОИ по 
следните теми: организация на експертиза на работоспособността, 
разкриване и предотвратяване на злоупотреби в сферата на 
социалното осигуряване, рискове за осигурителната система, сиви 
практики тяхното предотвратяване, координация и сътрудничество 
между органи на експертизата на работоспособността, организиране 
и провеждане на дейностите по организиране на временната 
неработоспособност както и организация на контрола върху 
временната неработоспособност, контролна и ревизорна дейност, 
уеднаквяване на процедурите и методите за развитие 

март 2020 – март 
2021 София БИТСП, договор с Министерство на труда Ключов експерт 

Подготовка на предложения за промени в нормативната уредба, 
гарантиращи усъвършенстване на механизмите за спазване на 
трудовото законодателство и основните права на служителите за 
регулиране на „новите форми на заетост“ 

февруари 2020 – 
декември 2020  София БИТСП, договор с Агенция за хора с увреждания Ръководител екип 

Основни дейности: 
Дейност 1 Изследване на промените в социално-икономическия 
статус на хората с увреждания спрямо 2009 г. и оценка  потенциала 
на хората с увреждания и бизнеса за социална и трудова интеграция, 
включително гравитационен и мрежови анализ на капацитета на 
хората с увреждания като работен капитал. 
Дейност 2 Мониторинг, анализ и оценка на ефективността, 
ефикасността и въздействието на стратегиите и политиките за 
правата на хората с увреждания 
Дейност 3 Актуализиране функционалността на информационната 
система за хората с увреждания и модулите в нея към АХУ, 
съобразно резултатите от проведените анализи, оценки и проучвания 
и отразявайки логиката на „бизнес-процесите“  

Декември 2019 – 
Март 2020 София БИТСП, договор с Агенция по заетостта Ръководител екип Разработване на методология за текуща оценка на основните 

дейности на Агенцията по заетостта. 

Август 2019 – 
декември 2020  София БИТСП, договор с Национален осигурителен 

институт  
Ръководител екип 

Изследователски проект за разработване и въвеждане на модел за 
оценка на работоспособността на хората с увреждания въз основа на 
Международната класификация на функционирането, уврежданията 
и здравето (ICF) и определяне на ролята на НОИ. Една от основните 
дейности на проекта е анализ на тема: „Анализ и реорганизация на 
процесите в системата на Експертиза на работоспособността (ЕР) в 
НОИ“ 

юни – октомври 
2019 София „БИТСП – проектни консултанти“ ООД Ръководител екип 

Изследователски дейности (в т.ч. количествени и качествени 
инструменти) и подготовка на окончателен доклад по темата „Нови 
форми на заетост в България“ 
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Дата:от - до Град Организация Позиция Описание 

юни 2019 - 
продължава  София 

БИТСП, партньор по проект по програма 
Хоризонт 2020 Resilient Europe and Societies by 
Innovating Local Communities (Resiloc) 

Изследовател Изследователска работа в устойчивостта на местните общности за 
извънредни ситуации 

януари- октомври 
2019 София 

БИТСП, договор с МТСП Оценка на мерките за 
деинституционализация за целите на социалното 
включване в периода 2007-2015 

Изследовател  Разработване на методология, количествени и качествени методи, 
разработване на доклад 

Октомври – 
декември 2021 
Октомври – 
Декември 2018 

София Европейска Комисия Оценител 
 
Оценител по проекти по програма Хоризонт 2020 процедура  
H2020-MSCA-IF-2018 

Ноември  2017 
януари 2019 София 

„БИТСП - проектни консултанти“ ООД, проект 
„Транснационално сътрудничество за подкрепена 
заетост и виртуален пазар на труда за хора с 
увреждания 

Ръководител проект Изграждане на онлайн платформа за пазара на труда за хора с 
увреждания и въвеждане на услуги за подкрепена заетост 

Ноември 2018 София БИТСП, договор с Центъра за развитие на 
човешките ресурси и регионални инициативи,  Ключов експерт Разработване на модел за оценка на въздействието на МРЗ и 

извършването на експресна оценка на въздействието на МРЗ 

Октомври  2018 София „БИТСП – проектни консултанти” ООД Ръководител екип 
Оценка на резултатите на Проект BG05M9OP001-4.001-0084 „Ти Си! 
– Трансфер на идентифицирани социални иновации” с бенефициент 
Агенция по заетостта 

Декември 2018 София „БИТСП – проектни консултанти” ООД Ръководител екип 
Оценка на резултатите на Проект „Иновативни практики  за хора с 
увреден слух ”, съгласно ДБФП № BG05M90P001-4.001-0040-C01 с 
бенефициент Теза ООД 

април – юни 2017  София 
БИТСП, договор с МТСП  

 
Р-л екип 

„Извършване на анализ на обратната връзка  относно 
административното обслужване, осъществявано от администрацията 
на МТСП и водещите агенции към МТСП: АСП, АЗ, АХУ, ДАЗД и 
ИА ГИТ ” 

октомври 2011 – 
март 2018 София 

БИТСП, Българо-Швейцарска програма за 
сътрудничество,  Фонд Развитие на гражданското 
общество и фонд „Партньорство и експертиза” 

Ключов експерт 

Управление на два тематични фонда «Гражданско общество» и 
«Партньорство» , включващо, разработване на концепция, 
управленски документи, насоки за кандидатстване, провеждане на 
информационни кампании, оценка на проектни предложения, 
мониторинг и оценка, планиране и управление на риска на двата 
фонда, включващи 68 проекта 

октомври  2017 
май  2021 София 

БИТСП, координатор по проект по програма 
Хоризонт 2020, Подкрепа за активно стареене 
чрез виртуален асистент   

Мениджър бизнес 
развитие 
Член на УС на 
проекта 
 

Отговаря за експлоатационната и комуникационна стратегия на 
проекта 
Отговорен за бизнес развитието и маркетинга на проектния продукт – 
виртуален ассистент за възрастни хора 
 

март – май 2018 София БИТСП, договор с МТСП Проучване на опита на Ръководител Прочуване на опита на Франция и Италия за прилагане на ICF при 
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Дата:от - до Град Организация Позиция Описание 
държави членки на ЕС, които прилагат ICF 
стандарти на СЗО 

екип/ключов 
експерт 

изработване и използване на медицински експерти и експертизи на 
работоспособността 

август - декември 
2017 София 

БИТСП, договор с МТСП по поръчка 
„Разработване и предлагане на гъвкави модели за 
остойностяване и финансиране на социалните 
услуги, включващо различни източници и 
механизъм за въвеждане на принципа „парите 
следват клиента” 
 

Ръководител проект 

Разработване на модели в сектора на социалните услуги в България 
за деца, възрастни, хора с увреждания и услуги в общността 
Модел «Парите следват клиента» 
Модел за остойностяване на социални услуги 
Модел за управление и предоставяне на интегрирани услуги 
Модел за съ/финансиране на социални и интегрирани услуги 
Предварителна оценка на въздействието от въвеждане на модела 
„Парите следват клиента“ в практиката на България по типове 
социалния услуги 

юни - декември 
2017 София 

БИТСП, договор с МТСП Сравнителен  анализ на 
българското законодателство с нормите на 
Конвенция 131за определяне на МРЗ  на 
Международната организация на труда 
 

Ключов експерт 

Изследователска работа по сравнителен  анализ на българското 
законодателство с нормите на Конвенция 131за определяне на МРЗ  
на Международната организация на труда 
 

юни 2016 – 
януари 2017 София 

БИТСП, договор със Световна Банка, Оценка на 
социалното въздействие на реформата в ВиК 
сектора в България –  

Ръководител екип Управление на проекта, оценка на социалното въздействие на 
предвижданите реформи в ВиК сектора в България 

май 2016-януари 
2017 София БИТСП, Договор с МТСП за Последваща оценка  

на 5 схеми по ОПРЧР 2007-2013 –(МТСП) Ръководител екип Управление на проекта. Последваща оценка на въздействието на 5 
схеми по ОПРЧР 2007-2013 

Май 2016  до сега София Агенция за хора с увреждания 

Оценител и 
председател на 
оценителна 
комисия 

Оценка на проекти за организации за и на хора с увреждания  

Октомври 2012 – 
до сега София Нов Български Университет  Хоноруван 

преподавател 
Специализиран курс «Управление на риска при управлението на 
проекти» в магистърска программа «Управление на проекти»  

март – юли 2015 София 
БИТСП; Анализ на потребностите от съдържание 
в сферата на обучението на възрастни и 
професионалното обучение, Възложител МОН 

Ключов експерт 

Разработване на методология на изследването 
Участие в работата на терен – фокус групи, дълбочинни интервюта, 
разработване на инструментариум на изследването 
Презентиране на резултатите от изследването на два регионални 
форума 

януари  - 
септември  2015 София 

БИТСП; «Създаване на защитена заетост на хора 
с увреждания в България»; Възложител Агенция 
за хора с увреждания 

Ръководител проект 

Управление на проекта, включително планиране и управление на 
проектните рискове. Проектът включва: 
Проучване на опита на област Галиция, Испания за създаване на 
защитена заетост за хора с увреждания 
Анализ на възможностите за трудова заетост на хората с увреждания 
в България. Разработване на модел за защитена заетост на хора с 
увреждания в България. Тестване на модела за защитена заетост за 
хора с увреждания сред целеви групи – фокус групи и дълбочинни 
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Дата:от - до Град Организация Позиция Описание 
интервюта. Провеждане на обучения сред заинтересования страни за 
въвеждане на защитената заетост за хора с увреждания в България 
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Дата:от - до Град Организация Позиция Описание 

май - декември 
2014г София 

БИТСП; „Анализ на потребностите на членовете 
на КРИБ от млади специалисти, на дейността на 
образователните институции в България, 
ангажирани с  тяхното обучение, и 
идентифициране на конкретни проблеми”; 
Възложител КРИБ 

Ръководител проект 
и ключов експерт 

Управление на проекта, включително планиране и управление на 
проектните рискове. 
Разработване на методология на три теренни изследвания в сферата 
на търсене и предлагане на пазара на труда; 
Разработване на инструментариум на изследванията 
Разработване на три аналитични доклада за търсене и предлагане на 
пазара на труда 

юни 2014 - юни 
2015 София 

БИТСП; „Разработване на гравитационен модел 
за регионален маркетинг в шестте района за 
планиране в страната и методология за 
прилагането му”; Възложител КРИБ 

Ръководител проект 
и ключов експерт 

Управление на проекта, включително планиране и управление на 
проектните рискове. 
Събиране и анализ за добри практики за регионални обсерватории на 
пазара на труда и развитие на човешките ресурси 
Разработване на модел за гравитационен анали на човешки ресурси 
Разработване и тестване на модел за анализ на мрежи 

юли 2013 – 
август 2014 София 

БИТСП; Нетна оценка на въздействието на 
реализирани от Агенция по заетостта на 11 
програми и мерки за заетост и обучение на 
младежи до 29 години за 2010, 2011 и 2012г. 

Ръководител проект 
и старши 
изследовател 

Управление на проекта, включително планиране и управление на 
проектните рискове. 
Разработване на методология на изследването; 
Участие в разработване на инструментариума на изследването; 
Участие в работата на терен: фокус групи, интервюта; 
Участие в разработване на финалния доклад 

февруари – май 
2014 София 

БИТСП; Разработване на специализирани 
наръчници. Организиране и провеждане на фокус 
групи и работни срещи за служители и 
обучаващи в ЦПО”, Възложител НАПОО 

Ключов експерт 

Разработван на инструментариум за фокус групи 
Фасилитиране на 14 фокус групи и анализ 
Разработване на два наръчника (i) За управление на ЦПО и (ii) За 
обучение на възрастни 

януари – юни 
2014 София 

БИТСП; „Изготвяне на стратегически анализ за 
нуждите на процеса по програмиране на 
средствата по оперативната програма за развитие 
на човешките ресурси през следващия програмен 
период (2014-2020 г.)”, Възложител МТСП 

Ръководител проект  

Управление на проекта, включително планиране и управление на 
проектните рискове. 
Разработване на анализ на пазара на труда; 
Разработване на методология за тестване на предложенията за 
приоритети на ОПРЧР 2014-2020 сред потенциални бенефициенти и 
заинтересовани страни 
Участие в работа на терен – фокус групи, дълбочинни интервюта 
Участие в разработване на основен доклад 

февруари – юни 
2013 София Световна Банка Ключов експерт 

Работа на терен – дълбочинни интервюта 
Разработване на доклад Activating and increasing employability of 
specific vulnerable groups in Bulgaria : a diagnostic of institutional 
capacity – Dimitrov Y., Duell, N., 2014 World Bank 

март  –  юли 2012 София Фондация Фридрихт Ерберт, Германия Краткосрочен 
експерт Автор на доклад „Младежката безработица в България”, 2012 

септември 2012 – 
март 2013 София 

БИТСП, договор с Агенция за хора с увреждания 
по ОПРЧР „Създаване на система за мониторинг, 
оценка, стратегическо планиране, програмно 

Ключов експерт 
Анализ на политиките, стратегическите документи  и програмни 
бюджети за хора с увреждания в България 
Създаване и прилагане на система за мониторинг и оценка на 
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Дата:от - до Град Организация Позиция Описание 
бюджетиране, изпълнение и контрол на 
политиките за хора с увреждания” 

политиките за хора с увреждания 
Създаване и прилагане на система за планиране, бюджетиране, 
изпълнени и контрол на политиките за хора с увреждания 

Юли 2011- март 
2012 София 

БИТСП, договор със Световна банка за 
извършване на Социална оценка на 
въздействието от преструктурирането на 
железопътния сектор в България 

Ръководител проект 

Управление на проекта, включително планиране и управление на 
проектните рискове. 
Аналитична и изследователска дейност относо социална оценка на 
въздействието от преструктуриането на железопътния сектор в 
България, включително оценка на рисковете от провежданата 
реформа. 

април 2006 – 
продължава   София Американски университет в България  Лектор Лекции по управление на проекти и мониторинг и оценка на проекти 

и програми – повече от 450 учебни часа досега 

юни 2010 – май 
2011 София 

БИТСП, проект „Здравословни и безопасни 
условия на труд по време на икономическа криза” 
по бюджетна линия „Индустриални отношения и 
социален диалог на Главна дирекция Заетост на 
Европейската комисия 

Ръководител проект 

Управление на проекта, включително планиране и управление на 
проектните рискове. 
Цялостно управление на проекта и изследователската дейност по 
проекта в областта на безопасните и здравословни условия на труд.  
 

Май 2010 – март 
2011 София БИТСП, проект Национално изследване на 

условията на труд в България Ръководител проект 

Управление на екип от 11 ключови експерти и 80 неключови 
експерти и анкетьори за провеждане на национално изследване на 
условията на труд в България на ниво икономически сектор. 
Аналитична и изследователска дейност при отношение на 
изготвянето на Национален доклад за условията на труд в България. 
Оценка на риска на21 икономически сектора в България и ранжиране 
на първите 12 по степен на риска от гледна точка на условията на 
труд.  

януари 2009 -   
април 2011 и от 
януари 2013 
продължава 

София Световна Банка Краткосрочен 
Консултант 

Аналитична и експертна дейност в сферите на пазара на труда, 
социалната защита, образованието – анализи, кризисен мониторинг, 
събиране и обработване на статистическа информация, предложения 
за правене на политики, следене и анализ на законодателство и др. 
Разработване на доклад „Оптимизация на служителите по заетост и 
социално подпомагане за най-уязвимите групи на пазара на труда” 

септември 2008– 
юни 2009  София 

БИТСП в Консорциум ”Ефективни политики за 
развитие” между Стратегма, Европейски 
институт и БИТСП 
Техническа помощ МС-78/25.09.2008 за 
изпълнение на проект”Ефективност, 
целенасоченост и публичност при подготовката и 
изпълнението на политики за развитие и проекти 
с международно финансиране”, финансиран от 
проект ОПАК КО8-13-5-с / 09.07.2008, съ-
финансиран от Европейския съюз чрез ЕСФ 

Неключов експерт Изследване на добри практики за координация на политики за 
развитие в страни членки на ЕС   
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Дата:от - до Град Организация Позиция Описание 

октомври 2008 –  
септември 2009 София 

БИТСП, проект по програма на Европейската 
общност „Прогрес” № VS/2008/0363, Ефективно 
използване на практиките за корпоративна 
социална отговорност за справяне с проблемите 
на групите в неравностойно положение на пазара 
на труда в югоизточна Европа 

Консултант 
мониторинг и 
оценка   

Изследователска дейност и разработване и пилотно прилагане на 
методология за мониторинг и оценка на прилагането на практиките 
на корпоративна социална отговорност на ниво организация в 
България и Румъния за интегриране на групи в неравностойно 
положение на пазара на труда в България 

септември – 
ноември 2007 София 

Project Management Ltd, Ireland (PM) 
Договор No: 300083 по програма ФАР за 
техническа помощ за подготовка на 
стратегически документи, промоциране на 
партньорство, сътрудничество и изграждане на 
капацитет за управление проекти 

Консултант  

Конкретните задължения включват консултиране на Управляващия 
орган и междинните звена на оперативна програма за развитие на 
човешките ресурси да планират и разработят техните вътрешно 
институционални проекти и програми за повишаване на 
административния им капацитет 

март – септември 
2007 София 

WYG International / IMC Consulting 
Договор EUROPEAID/121217/D/SV/BG  
Техническа помощ за Изграждането на 
национално управително тяло за професионално 
обучение на възрастни   

Консултант  
Дизайн, организация и предоставяне на мерки за институционално 
изграждане и програми за обучение в рамките на системата за 
професионално обучение 

октомври 2006 –  
октомври 2007 София 

БИТСП 
Проект по ФАР BG2004/016-
711.11.04/ESC/G/PPP/ B – 039 „Инфореджио” 

Консултант 
икономист  

Създаване на база данни с повече от 200 индикатора, описващи 
мониторинга и оценката на социално-икономическия профил на 
общините Костенец и Долна Баня 

януари 2006 – 
юни 2007 София 

БИТСП, 4 проекта, финансирани от СБ през 
програма Активни мерки на пазара на труда на 
Агенция по заетостта 

Консултант - 
икономист 

Създаване на база данни с повече от 200 индикатора, описващи 
мониторинга и оценката на социално-икономическия профил на 4 
български общини – Белово, Шабла, Тервел, Мадан. Разработване на 
4 Стратегии за разкриване на нови работни места за общините 
Белово, Шабла, Тервел и Мадан. Разработване и на стратегия за 
развитие на човешките ресурси в област Габрово.  

Октомври 2007- 
Ноември 2008 София 

„КРОН 2000” ЕООД 
Проект по ФАР BG 2005/017-
353.10.04/ESC/G/GSC-2-024 „По-добро качество 
и по-висока производителност в ‘КРОН 2000’ 
ЕООД” 

Ръководител проект  Управление на проекта, включително, тръжни процедури,  вътрешен 
мониторинг и контрол, планиране и управление на риска на проекта 

юни 2007-май 
2008 София 

„КРОН 2000” ЕООД 
Проект ФАР  BG2004016-711.11.01-1.023 
„Повече работни места и умения в ‘КРОН 2000’ 
ЕООД”  

Ръководител проект  Управление на проекта, включително, тръжни процедури,  вътрешен 
мониторинг и контрол, планиране и управление на риска на проекта 

юни 2006 
 – май 2007 

Варна, 
София 

Институт по екологична модернизация 
Проект ФАР BG2003/004-937.11.01'- 2.09 
„Модерни управленски практики в Малки средни 
предприятия” 

Координатор проект и 
лектор  

Координация и мониторинг на проектните дейности по проекта и 
лекции по стратегическо управление на повече от 150 души 
представители на малкия и средния бизнес в България 
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април 2005 – 
март 2006 Роман 

“Пегас 1” ЕООД  
Проект ФАР  BG937.11.01 - 3.036 „Алтернативна 
заетост в община Роман” 

Ръководител 
проект 

Управление на проекта, включително, тръжни процедури,  вътрешен 
мониторинг и контрол, планиране и управление на риска на проекта 

Фев.  - юни 2006 София УНСС Асистент  Лекции по международен Икономикс 

януари  - 
декември 2006 София МТСП Консултант  

Консултации на МТСП и фасилитиране на процеса по разработване 
на Оперативна програма за развитие на човешките ресурси 2007-
2013. Участие в процесите на анализ, изработване на стратегия и 
системата от индикатори за мониторинг и оценка на оперативната 
програма 

септември – 
декември 2005 София ПРООН Консултант  

Консултации на МТСП и фасилитиране на процеса по разработване 
на Оперативна програма за развитие на човешките ресурси 2007-
2013. Участие в процесите на анализ, изработване на стратегия и 
системата от индикатори за мониторинг и оценка на оперативната 
програма 

октомври 2005 – 
март 2008 

София “Стойчев Консулт” ЕООД изпълнител по договор 
с Швейцарската агенция за развитие по програма 
за насърчаване  биологичното земеделие в 
България  

Консултант по 
мониторинг, оценка 
и институционално 
изграждане 

Мониторинг и оценка на Програма за насърчаване  биологичното 
земеделие в България и оценка на институционалния капацитет на 
организациите, работещи в сферата на биологичното земеделие в 
България  

август 2005 – май 
2007  

София БИТСП, Финансиран от МОТ проект за 
укрепване капацитета на МТСП 

Р-л  проект и лектор Управление на проекта както и 160 лекционни часа по управление на 
проекти и изграждане на капацитет за тяхното управление 

Декември 2004 – 
декември 2005 

София БИТСП, Актуализиране на Национален 
класификатор  на професиите в България, 
Възложител МТСП  

експерт Актуализиране на Национален класификатор  на професиите в 
България 

декември 2004 – 
декември 2006 

Долна 
Баня 

Община Долна Баня 
Проект ФАР BG0202.02/ESC/G/DBET – 023  
„Еко-зона за отдих и туризъм” 

Координатор 
на проекта 

Управление на проекта, включително, тръжни процедури,  вътрешен 
мониторинг и контрол, планиране и управление на риска на проекта 

ноември 2004- 
 юли 2005 

София 
 БИТСП Лектор  

Изнасяне на лекции в повече от 200 учебни часа по мониторинг и 
оценка, стратегическо планиране и управление на проектен цикъл, по 
проект на ПРООН за укрепване на Регионалните комисии по 
заетостта и междинните тела към МТСП за управление на 
структурните  фондове 

октомври 2004 
 – януари 2005 София Център за „Нови социални практики”, контрактор 

по проект на ПРООН 

Консултант по 
мониторинг и 
оценка  

Разработване на методология за мониторинг и оценка както и 
внедряване на Мониторингова информационна система за проекти в 
социалната сфера към МТСП 

септември 2003 – 
юли 2004 

Вашин
гтон 
САЩ 

Университета Джорджтаун Гост- изследовател  
Изследователска дейност по въпросите на индустриалните клъстери 

септември 2002  -  
юли 2003 София 

МТСП  
Проект на Световна Банка за „Мониторинг, 
оценка и разработване на политики за бедността” 

Ръководител проект 
Изследователка и аналитична работа както и управление, 
координация, организация, контрол и управление на риска на всички 
дейности по проекта, който включва разработване на инструменти за 
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Дата:от - до Град Организация Позиция Описание 
мониторинг и оценка на бедността и риска от бедност, включително 
изследване на домакинствата, картографиране на бедността в 
България и други.  

февруари 1999 – 
 август 2003 София МТСП Консултант  

Програмиране и планиране по програма ФАР 2000, ФАР 2001, ФАР 
2002, ФАР 2003. Разработени над 10 проекта за повече от 35 милиона 
евро в сферите на пазар на труда, работата с хората с увреждания, 
заетост, човешко развитие, ЗБУТ, професионално обучение и други. 
Дейността включва и разработване на системи от индикатори за 
мониторинг и оценка на разработените проекти 
Координиране и подготовка на Национален план за развитие 2000-
2006 в частта развитие на човешките ресурси (пазар на труда, 
образование, професионално обучение, условия на труд и др.), 
включително разработване на системата за мониторинг, оценка и 
индикатори за плана 

април 2001 – 
март 2002 София Световна Банка, мисия в София Консултант   

Координация на дейностите по институционално изграждане и 
стартиране на български Социално инвестиционен фонд и заем на СБ 
за 50 милиона долара за подкрепа на СИФ 
Разработване, изграждане и стартиране на правителствена микро-
кредитна гаранционна схема за повече от 20 милиона евро. 
Дейността включва и разработване на система за мониторинг и 
оценка схемата.  

септември – 
декември 2000 

София East West Consulting -   
подизпълнител по ФАР към министерство на 
финансите  

Консултант по 
мониторинг и 
оценка  

Изграждане на организация и насоки за провеждане на  
информационна система за мониторинг и оценка по проект BG 
9915.01 „Програма за заетост в районите със стоманодобивна и 
минна индустрия”, към МТСП 

януари –  
юни 2000 

София Клуб „Икономика 2000”  
подизпълнител по проект на –  UNDESA и 
ПРООН  

Консултант по 
мониторинг и 
оценка  

Последваща оценка на Националният план против бедността 
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